ZANIM SIE ZWINIESZ, RZUC OKIEM NA NASZ PLAYBOOK.
Krotko opisaliSmy w nim z kim, nad czym i na jakich warunkach
hedziesz pracowagé, jesli zdecydujesz sie do nas dotaczyé.




 HELLO! |
1. KIM JESTESMY?

|V Havas Media Network taczymy kreatywnosc, dane
| technologie, aby realizowac kampanie, ktore realnie wptywaja
na biznes i kulture.

Tworzymy Srodowisko, w ktorym mozesz byc soba, rozwijac sie
| miec realny wptyw.

| to niezaleznie od tego, czy pracujesz nad strategia, mediami,
contentem czy analiza danych.
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Co roku ponad potowa naszych pracownikéw bierze udziat Dzieki wspé6tpracy z Campus Al dajemy Ci dostep
w szkoleniach zewnetrznych, konferencjach i wyjazdach do zaawansowanych szkolen rozwijajacych umiejetnosci zwigzane
miedzynarodowych oraz innych projektach rozwojowych. z obszarem sztucznej inteligencji.
+ +
(]
SPOKD MIEJSCE i SPOKD MIEJSCE
i
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Havas Media Netweork to jedna z czotowych agencji mediowych
na polskim rynku, bedgca czescig miedzynarodowej grupy.

Na co dzien pracujemy w-oparciu o filozofie Meaningful Brands oraz
metodologie Media Experience (Mx), wierzgc, ze nasza praca wnosi
realng wartoSc w zycie odbiorcow i podnosi jego jakosc.

NASZE MARKI:

Media WG

e cross mediow offline z ekosystemem digital e [0zwigzania dla e-commerce i retail

e strategia komunikacji marek e wsparcie decyzji biznesowych real-time
e autorska filozofia i metodologia e nowoczesny techstack

Part of the

Havas Media Network Play

e autonomiczny dziat badan e social media

e analiza danych e infuencerzy

e Sledzenie zmian w nawykach e content

i priorytetach konsumentow



2. CO GENIMY?

Autentycznose.

Nie gramy rol, stawiamy na szczerosc.

Wptyw.

Chcemy, aby Twoja praca miata znaczenie dla klientow,

zespotu i Swiata.
Wspoipraca.

Razem dowozimy wiecej i lepiej.

Roznorodnosé.

W pogladach, doSwiadczeniach i stylach pracy.

Rozwaj.

Widzimy w Tobie potencjat i dajemy narzedzia, by go realizowac.

A

MY

4% » DODATKOWE DNI

e P I . . - o e o e o e et e o s e

Dajemy dodatkowe dni urlopu za staz: odpowiednio 5 dni za 5 lat
pracy, 10 dni za 10 lat i 15 dni za 15 lat. Lojalno$¢ u nas poptaca.
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NA STORIES)
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Nasze biu t kombinacja otwartej przestrz g nomicznymi

biurkam d ]I Zzby kamer: th Id ptk czy pracy
indywidualnej o ka kuchn elimitowanym dostepem

do petnego wac hI a kaw i hel b t Owocowe wtorki tez mamy!

Media Network




W Havas Media Network
dajemy mtodym
przestrzen do dziatania,

mogq podejmowac decyzje, uczy¢ sie
na btedach i rozwijac¢ swoje unikalne talenty.

Wierzymy, ze rozwdj to nie tylko Szkolenia, ale tez zaufanie
i swoboda. Dlatego wspieramy pracownikow w tworzeniu
indywidualnyeh planow rozwoju, a nasza platforma Szkoleniowa
Jest dostepna dla kazdego - bez ograniczen. U nas mozesz
probowac, popetniac btedy i naprawae sig uczyc.

Anna
Maciggowska-Rybicka
Head of People & Culture

Media
Network
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! HELLO' |

* TYMASZ
SW0JA

S o

- DLA NIEJ
\_  BEZPIECZNE
+ MIEJSCE

Kazdy z naszych pracownikéw ma mozliwosé rezerwacji swojego
miejsca w podziemnym garazu biurowym przez dedykowang
apke - prosto, wygodnie i bez stresu.
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A owocowy

SPOKDO MIEJSCE

NA ROZWGJ ,,
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Media Network

CZIWARTEK,
ATYPRZYJDZ
ZE SWwoim

0 o

W naszym biurze masz mozliwos$¢ przebywania ze swoim
zwierzakiem. Poinformuj o tym tylko swoich wspoétpracownikow,
ustalajac, ze kazdy z nich czuje sie z tym komfortowo.
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| HELLO? |

 pomasusEmy
CIE
ICIZATO

Raz w tygodniu do naszego biura przyjezdza wykwalifikowany
fizjoterapeuta, do ktérego kazdy pracownik moze wybrac sie
na 20-minutowy masaz w godzinach pracy.

s - D

USTAW SIE
Z NAMI
. NA
PILECZKE

1

SPOKO MIEJSCE |

NA ROZWS.J Jy ' Media Network
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Codziennie gramy w ping-ponga, w okresie wakacyjnym
umawiamy sie na siatkéwke plazowa i mamy swojg pitkarska
druzyne w Elit Lidze. Kazdy z nas moze skorzystac z bezptatnych
konsultacji z trenerem personalnym az 4 razy w miesigcu.

1]
SPOKO MIEJSCE |
NA ROZMoJ ,, !
L]
]

e Media Network




3. JAKPRAGUJEMY?

Onboarding z sensem.

0d pierwszego dnia wiesz, co i dlaczego robisz.
Masz checkliste, wsparcie mentora i jasne cele.

Kultura feedbacku.

Mowimy sobie, co dziata, a co mozna poprawic - wprost,
ale i z szacunkiem.

Elastycznosec.

Hybrydowy model pracy, dopasowany do naszych projektow
| Twoich potrzeb.

Przestrzen do dziatania.
My powierzamy Ci odpowiedzialno$¢, a Ty decydujesz, jak dowiezc.

Brak barier.
\W relacjach, komunikacji i pomystach.

e \\ HELLO? HELLO?®
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[ ZGARNIJ I
I - WELL-BEING, - ZNAMI FEJM |
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I »~ OKLASKI?
I * I
I -—:\l;s;;;r:n-a:);;r;z-u;e-r;;u;:ne spotkania z dietetykami, [ O e e s I
psychologami czy brafiterka, warsztaty i treningi poswigcone Udziat w w wewnetrznym konkursie HIP oraz prestizowym
kondyciji psychicznej oraz fizycznej, a takze oferuje skrécony dzien branzowym konkursie daje Ci mozliwos¢ podzielenia sie swoja
I pracy dla indywidualnego zadbania o swojg forme. kreatywnoscig z marketingowym swiatem. I
._-!_-__--g-_,-.._-___+-.._-..-.._..__,..-,-,_,, _____________________ .* ___________________
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4.CZEGO MOZESZ SIE
PONAS SPODZIEWAC?

Realnych projektow.

Zapomnij o parzeniu kawy, u nas ogarniaja to ekspresy.

Wsparcia w rozwoju.
Szkolenia, mentoringi i agencyjne grupy czekaja tylko na Ciebie.

Dostepu do najlepszego techstacku
w branzy.
Najnowsze narzedzia technologiczne mamy w standardzie.

Troski o well-heing.

Twoje zdrowie psychiczne i balans sg kluczowe dla dobrego dziatanie,
wiec odpowiednio o nie dbamy.

Otwartosci, tak po prostu.
Ty jestes soba, a my szanujemy Twoj pomyst na siebie.




W Havas Media Network
gramy w otwarte karty

dajemy przestrzen, sens i wsparcie,
bo wiemy, ze tego szuka wiekszoS¢ z nas.

Kazdy lubi pracowac po swojemu, mie¢ wptyw i czuc, ze to,
¢o robi, ma znaczenie. Dlatego u nas jest elastycznie,
transparentnie i z ludzmi, ktorzy naprawde wspierajg.

Wdrazamy tez strategie diversity, zeby kazdy - niezaleznie

0d tego, kim jest i jak pracuje - magt czuc sig Sobg i dziatac

na swoich zasadach.

Aleksandra Warda
Senior HR Specialist

Media
Network
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C paus
LAPTOPA
I MANDZUR,
LECIMY
NA MAZURY

Co roku pakujemy sie i wyjezdzamy na 3-dniowy wypad
integracyjny na Mazurach. To potgczenie relaksu, team buildingu
i dobrej zabawy.
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PRACY?
YASS!

WA

Raz na dwa tygodnie do naszego biura przyjezdza profesjonalna
stylistka paznokci, do ktérej kazdy moze sie umowic¢ odptatnie
w godzinach pracy na manicure.

SPOKD MIE.JSCE
NA ROZWSJ ,,
S

S

Media Network

HELLO?

UCZ SIE,
ILE CHCESZ
1ZAPOMNIJ
. OPRACY

DOMOWEJ

"B AN

Mozesz korzystaé do woli z Havas University, czyli naszej
gigantycznej bazy kurséw i szkolen rozwijajgcych cenione
przez pracodawcow kompetencje.

__________________-_____1
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ZAPLANOWAC
CALY URLOP?
+ ODPALIMY CI

W ramach Wellbeing Holiday kazdy pracownik po wykorzystaniu
wszystkich przystugujacych mu dni urlopowych otrzymuje
od naszej firmy dodatkowe 2 dni do wykorzystania w danym roku.

SPOKD MIE.ISCE

A ROZWGJ e Media Network

r——-
|
I
|
I
I
I
l
I
I
|
|
I
|
I
I
I
l
I
I
|
1



5.JAK WYGLADA
TWOJASCIEZKA?

> START

LEARNING
BYDOING

RAZEM,
ALEPOSWOJEMU

BIG BRAIN TIME

APLAUZ

>{ WRAP-UP!

Lecimy z onboardingiem i planem rozwoju,
dopasowanym do Twoich predyspozycil

Twoj czas czas na poznanie narzedzi, procesow
| kultury pracy na dobranym stanowisku.

Pracujemy wspainie na projektach, ktore sg
Wyzwaniem, ale i przestrzenia
doeksperymentow.

Uczysz sig od najlepszych w branzy

[ P4

\Wspolnie Swietujemy sukcesy: mate i duze.

Podsumowanko Twojej projektowej pracy
i planow na przysztosc.

10.



| HELLO?

v

"RoBznAmMI

DOBRZE
+ IMIEJ
Z TEGO

Praca z nami to szansa na udziat w akcjach spotecznych:
wolontariatu w schronisku, pracach porzadkowych, sadzeniu
drzew, loteriach charytatywnych oraz zbiérkach dla najbardziej
potrzebujgcych.

SPOKO MIEJSCE

B D SH G e Media Network

N

Kazdy pracownik w naszej firmie ma dostep do platformy
umozliwiajgcej konsultacje z psychologiem i dietetykiem,
a w naszym pakiecie medycznym znajduje sie mozliwos¢
uzyskaniawsparcia od psychiatry i psychologa.
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ZNAMI
ZACZNIESZ

SWoJ
\‘ WEEKEND
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Codziennie nasi pracownicy moga rozpocza¢ prace miedzy
godzing 7:00 a 10:00. Dodatkowo w piatki pracujemy tylko 6 godzin,
dzigki czemu mamy dtuzsze weekendy.
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Duza firma nie oznacza wielkiej spiny. U nas nikt nie przewraca
oczami, a starsi stazem pracownicy chetnie dziela sie wiedza,
doswiadczeniem i cennymi tipami.
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6.JESTESMY SPOKO
DLAGENZ, BO...
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Wiemy, ze karierato K
proces -anie sprint. ‘;
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_nomysiyiczas.
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Daiemi?cinatzedzia do nauki
iprzestrzen do dzialania.

——
- S

Mozesz sie unas rozwijac w
swoim tempie i kierunkian.



Media Network

1o lecimy?

Whijaj do Havas Media Network
i tworzmy razem komunikacje,
ktora ma sens.

T Ziapmy sie:
spoko@havasmedia.com
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